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国家教育行政学院学习家园 2.0 学分奖励细则 

 

根据《国家教育行政学院关于建立学习制度 共建共享学习

家园 2.0 实施办法（试行）》，为营造人人参与、互帮互学、

学做结合、记录成长的优良学习生态，制定学习家园学分细

则。 

一、学院课堂板块赋分细则 

学院课堂板块由党的建设、教育强国、培训专业化、知识

拓展、政策文件五个部分构成。 

（一）必修内容 

中层及以上干部每年需完成人事司、中组部规定的课程共 50

课时，同时完成“学院课堂”规定的课程共 30 课时。完成一课

时积 150 分，每日上限积 300 分。 

中层干部以下的教职工每年需完成“学院课堂”规定的课程

共 60 课时。完成一课时积 200 分，每日上限积 400 分。 

（二）选修内容 

除规定的必修课程外，其他均为选修内容。每日学习视频课

程累计 30 分钟积 10 分，视频课程每日上限积 20 分。阅读文章

累计 2 分钟积 2 分，阅读文章每日上限积 20 分。 

（三）“学习之星”的评比与赋分 
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“学习之星”以每季度系统自动排出“学院课堂”板块的学

分榜为依据，分为优秀、良好两个标准。 

对学分排名达到学分榜前 60%的人员予以奖励。其中排名前

20%的评为优秀，可积 5000 分；除优秀外的 40%评为良好，可积

3500 分。 

 

 

二、“学院家事”板块赋分细则 

学院家事板块由思想碰撞、我要分享、成果展示、建言献

策四个部分构成。 

（一）思想碰撞 

主要分享对学院事业、本职工作的深度思考和建议，发布一

次可积 1000 分，要求字数在 1500 字以上。 

（二）我要分享 
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主要分享党建与行政、培训与管理、教学科研、校园建设、

安全服务与保障等方面工作经验，分享一次可积 300 分，每周上

限积 1500 分。要求字数在 200 字以上，分享过的内容不得重复。 

（三）成果展示 

主要展示培训教学、研究咨政、管理创新、服务创新等方面

工作成果，展示分享一次成果可积 300 分，每周上限积 1200 分。

要求成果展示每次内容不得重复且符合类别主题。 

（四）建言献策 

提供符合实际需要，具有可行性的有效建议，发布一次可积

300 分，每两周为一期，每期上限积 300 分。要求字数在 200 字

以上，提出的建议不得重复。 

（五）点赞互动 

学院家事板块具有点赞互动功能，学分以点赞量计算。发布

者每得到一次“点赞”，则发布者可积 10 分，该项学分纳入“学

习之星”评比。 

（六）“学习之星”的评比与赋分 

“学习之星”以每季度系统自动排出“学院家事”板块的学

分榜为依据，分为优秀、良好两个标准。 

对学分排名达到学分榜前 60%的人员予以奖励。其中排名前

20%的评为优秀，可积 6000 分；除优秀外的 40%评为良好，可积

4000 分。 
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三、“学院人”板块赋分细则 

学院人板块由个人空间、团队空间两个部分构成。 

（一）个人空间 

“个人空间”分为学习笔记、工作日志、年度总结、其他

共四个部分，可设置为公开或私密状态，发布内容时处于公开

状态则生成有效学分。 
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1、学习笔记：公开发布一次学习笔记积 30 分，每日上限

积 60 分，要求每次笔记内容不得重复。 

2、工作日志：公开发布一次工作日志积 20 分，每日上限

积 20 分。 

3、年度总结：公开发布年度总结积 1000 分。 

4、其他：公开发布其他内容每次积 2 分，每日上限积 10

分。要求每次发布的内容不得重复。 

（二）团队空间 

1、非实体研究中心：公开发布一次研究活动成果（图片新

闻），组内参与的每人积 20 分，每人每周上限积 100 分。要求

同一小组内每次发布的成果内容不得重复。 

2、学习小组：公开发布一次学习活动成果（图片新闻），组

内参与的每人积 20 分，每人每周上限积 100 分。要求同一小组

内每次发布的成果内容不得重复。 

3、兴趣小组：公开发布一次活动成果（图片新闻），组内参

与的每人积 20 分，每人每周上限积 100 分。要求同一小组内每

次发布的成果内容不得重复。 

（三）“学习之星”的评比与赋分 

“学习之星”以每季度系统自动排出“个人空间”、“团队

空间”的学分榜为依据，分为优秀、良好两个标准。 

1、个人空间 
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对学分排名达到学分榜前 60%的人员予以奖励。其中排名前

20%的评为优秀，可积 3000 分；除优秀外的 40%评为良好，可积

2000 分。 

2、团队空间 

对学分排名达到学分榜前 60%的团队予以奖励。其中排名前

20%的评为优秀，可积 5000 分；除优秀外的 40%评为良好，可积

3000 分。 

 

四、“信息广场”板块赋分细则 

“信息广场”可以进行交流研讨、日常分享、活动招募等，

发布或分享一次内容积 5 分，每日上限积 100 分。要求每次发布

的内容不得重复。 
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“学习之星”的评比与赋分 

“学习之星”以每季度系统自动排出“信息广场”板块的学

分榜为依据，分为优秀、良好两个标准。 

对学分排名达到学分榜前 60%的人员予以奖励。其中排名前

20%的评为优秀，可积 2600 分；除优秀外的 40%评为良好，可积

1500 分。 

 

 

 

五、关于学习家园赋分细则的补充说明 

（一）学习家园学分一览表 

板块大类 板块细分 类别 学分标准 学分上限 



 8 

学院课堂 

必修内容 

中层及以上干部 
150 分/1课

时 
300分/日 

中层干部以下的

教职工 

200 分/1课

时 
400分/日 

选修内容 
视频类 

10分/30 分

钟 
20分/日 

文章类 2 分/2 分钟 20 分/日 

学习之星 
优秀 5000 分 

5000 分/季

度 

良好 3500分 3500分/季度 

学院家事 

思想碰撞  1000分/次  

我要分享 

1、党建与行政 

2、培训与管理 

3、教学科研 

4、校园建设 

5、安全服务与

保障 

300分/条 1500 分/周 

成果展示 

1、研究成果 

2、教学成果 

3、管理创新 

4、服务创新 

300 分/次 1200 分/周 
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建言献策  300分/条 300分/两周 

点赞互动 
发布者获得“点

赞” 
10分/次  

学习之星 
优秀 6000 分 

6000 分/季

度 

良好 4000分 4000分/季度 

学院人 

个人空间 

学习笔记 30分/篇 60分/日 

工作日志 20分/篇 20分/日 

年度总结 1000分/篇 1000分/年 

其他 2 分/条 10分/日 

团队空间 

非实体研究中心 20分/次 100分/周 

学习小组 20分/次 100分/周 

兴趣小组 20分/次 100分/周 

学习之星 

个人空间优秀 3000 分 
3000 分/季

度 

个人空间良好 2000 分 
2000 分/季

度 

团队空间优秀 
团队积5000

分 

5000 分/季

度 
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团队空间良好 
团队积3000 

分 

3000 分/季

度 

信息广场 

交流研讨 

 
 

5 分/条 

 

100 分/日 

日常分享 

活动招募 

 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

 

学习之星 

优秀 2600 分 
2600 分/季

度 

良好 1500 分 
1500 分/季

度 

 

（二）为方便学分兑换，学习家园平台实行实名制并关联手

机号。 

（三）学习家园学分均由系统自动赋予，当年有效。 
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（四）系统管理员不定期对违规内容进行删除，所获得学分

也由系统进行收回。 

（五）兑换点位：清源书苑、咖啡厅，后续根据实际情况增

加兑换点。 

（六）学分与奖品对应关系：1000 学分约可换取一杯价值

10 元的咖啡，3000 学分约可换取价值 30 元的图书。 

（七）学分的使用流程： 


