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2024 fEEEIEIR DAAD SH ML HHE

18 [ BR #5 BUR T RIHI R 2024 £ B % A0t .0 (DAAD) #
WHE., XEBRABNA 2024 FMAEEZNAZL, EHARY (E=%
BILHD) F 2 REERMTHHATTRE, FE, BEFARRFCHF
W HE AR A N 2023 SF 09 2.22 CBRCRAD E 2153 WoT, XEE
EHNERAZ FRFEEFASRZIME BT E . R EH w1t
R, BEEFAZRFTONE ZAEHEFEFAHYMAIL (BMBF) H 1
SR INH .

HEL S S (AVH) FEUE 2 It % 2148 [E 4 38 #5 >0 B HI I8
G HWH, 2024 FHEE S S NS HHF B ZK N 2023 FH
5600 77 D & 5400 775 HAEFFE M 2023 4F 2.35 128D F 2.26 1B
Too TARTERT — EBUF 2021 FAZWEAHE BV E, EEFA
RPN, HEELSLFPEFXRNERFHKEN N 3%.

YR 2024 FERATNA M A REHE, RARJNATREERET
t, BERMERART AT . REERE. HREFMETHHFTH
BREEMZHRFTRRE T ATFHIF. £F, EFATHAAE
FLA KW &K A 2 5, 12 B B At 2 Ao oh 38 3 A 1B B 2 A 52
T B A S R EUE I 2023 4 TR B H AT R R A BUS .
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1.Kiirzungen im Budget des DAAD geplant, [EB/OL]. (2023-08-09) [2023-08-10].
https://www.forschung-und-lehre.de/politik/kuerzungen-im-budget-des-daad-geplant-5826

EERHBEE FBES T = EMIRRRER

BEBRHH T X (BAfG) EE¥AAHFHEE FHEHN
HIBCRE KA T B 2022 FEXH BN F A B ER KT 5%.

WAE 2023 £ 8 A 4 HERFA G A B4, @ 1 BAROG 17
RENNF AR ER T 21 T 4. BRAZFAHBKELE R-RFH



(Bettina Stark-Watzinger) &7, R & >5F 2| 5 BAfOG B I & £ 4
. LB, 2022/23 AZFFHIT 46 LM E 27 B BARSG %17
ZFEET BB R,

BTk Z#RE T BASG W BIT . s % B4 861 IR &
F O34, XREFAFEEINEEFENEFAIERS 1%, £ F 360
B TG. 14 % B UL T ILEHAMNE N 150 BR TR & A 160 Bk T, M4,
BAfOG BT £ LR & T R % 3 AW LR A E X RER BN
AR

HEHRBAR S HATKaE - LEFHERERE, BABG £ 5
REENHEWZCFE., # BARG %it, — 42— WZHE#
RERALIF . XKBFEFT WU Z =ZFARFE, HpZ—HFNF
K. BOEMBRENFLE ARG 592 RTK B /¥ &% B
WAZCR D, B LB RRFAEAETAURBRLIYAFTLGF 4K
By (Aufstiegs-BAf6G)

FL2HFhEE. SF A AER L F L BAGG H#1E A
BEW 2022 £#RHHMT 15 HFL, (E=71)

2HEHH
1. Erste positive Wirkung der BAf6G-Reform. Meldungen (2023-08-05) [2023-08-18].
https://www.bmbf.de/bmbf/shareddocs/kurzmeldungen/de/2023/08/230804-bafoeg-zahlen.html

EBEERABIRBEI A 2022 FEERS

8 A 10 H, ZEBAINHKFr (BIBB) 7 & & X & A4 F 3 &
ERTHBIVHFARSKELM L, FAEEKAF LE (BA)
2021/22 X T H| BN B T AT, AT 2022 E X TH R HF F
ERE. MEDWHLINET N OH IR ET . 85T 558|498
KRENAFAEE AR EFNIEE S,

—. 2022 E X TR F T EH TR

GEBRABRHUT ERA T TEA N TR T HEREELZT,
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BRFIRH BT B 9 A 30 HR B A TN THl BRI #H T FKESHK
B, AUARN THBRLEZ T TG LR M. REFAFTIEEE
2022 £ 9 F 30 HE#E, 2022 F L4147 T 475100 1730 X o | Rk #
FAHRE, RE—FMEMT 2100 7 (04%) , ZHEFHREKTHT
JZIEE 2019 FHVHAE (525000 1) «» NEFXRAEXRE, 2022 F
ST BR A 20 F B AL A8 A 544000 4 A7, H b — £ E 8 4m 7800
AN (+1.4%) , BEERTED T 34200 4. B K ALEENEH BT L
T, EFERAFAHFMK. &E 9 A 30 HEHE, DLITHTH B #
6 [F] 3K H F AT B E R R T R A SUN B —F#7 540900 A
% 535500 A, 1N 1.0%. UL EZAFEAEE R CHIBRL#H T
KON EERATTHE K. RuH R H T RALFRKTREHIHS
FEEXETARSMA K. REFFA ST HELE, A 2019 FZF 2021
£, ERABRETET 4.1%, RBFEEFRA CHITKEKE 2 B
T, 2022 FERABERE T,
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B 4150 2 T 1) R R R R L B R RO AR b R R A . B AT
BR# B B R0 IE 3 B BR AL & 7] AT BT, S TR E BT R A6 A,
BRFAAR BT A H AR AT T A0 P R A T Sk AT, o ELALAT B A
AT, ARBRLH TR Z T L HZE N, BREEUTIL
MNEE: —RAFZ RGN E, 2022 FEERRT — A7 #EH, TX
TEAFGARBHARIE, UREZRMEMETRRTH AT, 43
HR G ENBEFUERTAERE LT EN, BRARNVHET L R
LB FNERRBEERBES TAEEG T HFEE R LA,
WAEZ SO, EENM T EELFEELHT, EREZ UK FLH
RERBEL T REAE R 2022 F 8 A 29 H, ARV HEEFZER LM
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. Z AR ARETHRAES, HFEFTilb ik,
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“aRERVHEFTHRENEHAE . Z2BRAREAAT R,
MR FONEREAT TERARIAALT TN 22 TEE
o 53 BR b 2R AT AR B RO T AR R A . SR R R
SRR ARFHAEREMB T IR THEIE, KEEMEMK
FEANNATREYHBFTELF; FIARWEFI TEMEI N
FHM; REFEFRLVRENMEL S LELER; RIETX
AEAFENRE BRI LE R HEN; RUKFREEIN, £
FRBF 5 &N 18 5Bk 2w Fost b (7 2R T R v TR 13 E R ke
HAER BB RERSH T R EELSNE, FEBT U THRL#HF
FEeEE,

. AT REREx &AEREFADRUNETEE A

HTHERERET AaBEX, —EHI 70%8 5 a1 TR L.
FREBFTUREANG ) THERBNER, oy “HaBs” HETH
R o BEAERH AT R AT A Ak, A A EE BT A 8 A
WL F KL, A, BARBPAARLT “FAns” TEA, THF
/NELEY R AL AR A D& B R R BT 39U AR IR T &, Tl B A
AERE T EI LR, e Tl iR, DL AR R T By 2 ik . 1 T
TN NAEAT 5 XN — B0 -, TAR/NELR AR N FR3E B s XX & IT T
VAT, BRABRIT TR T 2023 £ B AW L. BRAMTHEH KT
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— IR EH ER T ARRBARMANAAE TS 77, BRA BB &
o E A TERTHAEN — T RERENFHE. GBI N THETE
A%, ITzRE, RameFTHHEESF, ib, RARFFLNEL
WY HENAM . AT HERBEEF. BFUT BT FERFK
ARHSEARAESNMT MR EEERG 1. (FHER)
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1. BIBB ver6ffentlicht Jahresbericht 2022. [EB/OL]. (2023-08-10) [2023-08-15].
https://bildungsklick.de/aus-und-weiterbildung/detail/bibb-veroeffentlicht-jahresbericht-2022

2. Bundesinstitut fiir Berufsbildung , Jahresbericht 2022. [EB/OL]. (2023-08-10) [2023-08-15].

https://www.bibb.de/dienst/publikationen/de/19071

1% El Bk FR B SR 1 R ARl SR I

EEBRAHA A ERIRNVIFNZA B oL g ) EN”
(INex-UBA) #BhiE®, MABELVEIRET & LF, UEHE
AW R AP 29 #% (iiberbetriebliche Berufsbildungsstitte, UBS) 4 3],
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AEERE Y T IENRE, HIEF bt g A\ B B 5 &
&, ExE)FEEHTFUEE. GREN, ZE5FHIELA T LK
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“EAi b BIEYMEN K EEHFE Rl E EAREN
(Exzellenzinitiative Berufliche Bildung) B T# 1T, Wig& N & 7/
TREUE F AR R EAMQF FEReERLZINRE, FEEREL
T A HE:

—. FIAZFHEAATE etz V)| WHRE T, &
HE TN EE. HREFRENEFRELARNEFER,
RAEF IR

—. 525 R R F RO KFEELAEMNYE, R EREFHE
ST 2k g

SLHIEFMELGERE, ReEA LB ENFOIEARY
TAbge . e A FE S . FlEREERNE K AENA R

M. B TR B BRAY 52| d o0 3T 2 ik BB R 7| A7 e B A 3T
AT, DA — R 7 A T BR AV 321 48 W A #T R oK.

B, aarEECVEINEERSERE AT EFER,
QFEINAEE 7%,

7N A M BRI B R R S M R T R T Y )| £ A

FEPR N 2024 5410 A 1 HIr %8, KEBMIRA 36 MA. 2|
2027 £, BRAHKA A A ZTE R 1.2 2T, LA N A
Vg, mREEATAES, Caie)

5 M

1. BMBEF stellt bis 2027 rund 120 Millionen Euro fiir {iberbetriebliche Berufsbildungsstitten zur
Verfiigung, [EB/OL]. (2023-07-31) [2023-08-08].
https://www.bmbf.de/bmbf/shareddocs/kurzmeldungen/de/2023/07/230731_%C3%BCberbetriebli
che-ausbildung.html.

2. Forderbekanntmachung ,Initiative fiir eine exzellente {iberbetriebliche Ausbildung
(INex-UBA)“: Einreichung von Projektskizzen bis zum 31. Dezember 2023 méglich!, [EB/OL].
(2023-08-02) [2023-08-08].

https://www.bibb.de/de/177654.php.
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https://www.bmbf.de/bmbf/shareddocs/kurzmeldungen/de/2023/07/230731_%C3%BCberbetriebliche-ausbildung.html
https://www.bibb.de/de/177654.php
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TR A REE, WEM(T e, Rl k& BRI, &EKE 659 4
TENAEE A, HELERT 2023 F5 A 31 HA A,
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1. R HEEEFHER 355,

2. Wl 47%, FHE 49%, EMER S 04%, ERRERE
Al

3. 2% N EEE 4, 28%K B E K E 4, 50%3F K H/INE 5
X (EU/EEA) [E#.

4. NEELEHAREE: Ti—FELED T3 F, 22%0HELE
J& 3-5 4, 26%#E it 5 £,

5. 18%EEEEMZ A AL T, 2T%EMHE A FZ T

6. XL EF UNELLEMAELE TEER, 3% EF4E
WiwE, 1% E = FAELF2HEE (fellowship) , 2%E T 5E
LA TIEAR, 3%KREHMELEE,

—. IEER

At TER G &, WEHAZ DT RARE B . 89%MWH L 546 F L
TEBtK 9 & A 39-40 /NEF, 2% &R LG, 625% X F &K FH .
V5% F = 7 FARF & RFENA LN 30 KIWEH. EEFE 64%
B+ E&raE LML 40 /N, 4%4 3T 60 /N, 47% K& A %
MERBEN BRI 82%F it = —F FKRK 830 X, H+ 38%
RARARBAE 2 B, 35%HBDT 22 K, MREBIRAKREBE, &
B2 ITEA R & D IRE 20 Ko
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3. AKImENEE, HLtERALRFLARELFFF. T
BHEE. ARTOT. RIELEREF@AEZI.

4. @t 70%F 1 FRF R4 R e &L U R /NA f sk A SKE
RARAR B ENEFAFR; 1 60%8EE| AN TIE; H&R]E
R RURIRRD, FH&ERE (20%) R EYEF T8 IE
+ /5,

U & =

Bt EHHt e xR ERRT,871%EAE5 AR BIE AR EiEHN
B R, 66% Kk ~r LEFERTFRTECE. KEHFFELEEAFH
REF, WIEFERHREE (39%) . ERES (21%) . EEE
HARBEERI (20%) . BEFAEIERED (15%) 5 EF 36%1E +
ERAEERS AR ES, XEAFEEEEAMA (42%) FEE
TMEE L+ (38%) A Z T L E (60%H <, 52%8 F %),

. NEREERT

1. BARESRHEMHARF

ME O IEREHRE, ERFEK. BALZH (83%) H+E
ERTREER, o 0N NN ECHMAEBERAEREXN, i—F#
T EERTRMAI TR EF RS 17% &~ LT 0, R KEZHF
EEEAMA, THCWNEEZREHZM SR (23%) . THERE
(19%) . BERIL (21%)

2. WAV L Fl B T E A

¥ —# U EtELE ERT, 1A E
—WHELEE T EZEENAE. EAFTERZE
Bl L 2 E R S E AR =1,

3. BB T A RARZ D & E
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4. =02 —Z B RA AT H B A H R
M=pZ—ZFEET, GEXHRR., HEENSEERT,
S FHEE. EANERF R Z M. CGEEZVO
5 M
1. Zwischen Gliicksgefiihlen und depressiven Symptomen, [EB/OL]. (2023-06-09) [2023-06-12].
https://www.forschung-und-lehre.de/karriere/postdoc/zahlreiche-postdocs-berichten-von-depressiv
en-symptomen-5681

2. Max Planck PostdocNet Survey Report 2022, [EB/OL]. (2023-05-31) [2023-06-12].
https://pure.mpg.de/rest/items/item_3507886 7/component/file 3513117/content

BEWIRFSARMBELEM, KAMABFERD

4 AR NEE BRI EH (BMBF) s B, HHEHE
REHEE¥eWE A X, M 2023 F10 A 3| 2025 £H#ZF, &
T XK= ANEE AR 300 £ 1650 KT, Mo, AT
o6, MEXBHRENEMWAFERKE=F, Ewog gL, 4
FEREBEKANA, MARGUNAERSEK—F, XERIBBF
TAMMERB/ELEEN2TARB NS ANELE, 428 2016
FURRFSXFENERHE, BEMNYXLFREEFERAN L
o
HMERFeRBES R R F, EEA4AMMREF2HE
B, BRFSHAE IR A FNNE FRIR, BT UREIA # 3.429 105K
TR, kEFe AHZK 2B 15-20%, EHREF2ENI2
ZEMTE.  GEHRAO

2HEHH
1. Hohere Fordersétze, weniger Stipendiaten, [EB/OL]. (2023-08-09) [2023-08-10].
https://www.forschung-und-lehre.de/politik/hoehere-foerdersaetze-weniger-stipendiaten-5827
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BEXFERKEKES “‘EfrKFHE” RSNBERAF

7H 14 H, EEAFRKIKFE2 (HRK) E 77 W35 & 7H B,
Ll “BERAFHL” MREFTERK B 2024 FREHILF, ZTEHH
RIEEWTE, RAEEBAFWNERHEE, NTTARGEESRER
BN AR HE 4 B H STk o 18 117 T E R AR AR A M R e e A 2
W, BEEAFMHELIMZEHNIHERAFTUNE, ZTE T —FRER
KE “VEFs R B AFH A4 (Nachhaltigkeitsranking) 7 ##E X & &+
B AR R PR, A AR 7R RN 3 X ST e A1 R 45

2019 2 A 1 H, HRK T1% 8 “ A% ik i 2 (Mitgliedergruppe
Universititen) ” EXZ L “BERAFH%” RETH. Z0EHWE
%z —RESHE. RAEH. MxmFELNHATIESF, REKEE
AFEZERTNBRNA 2. HRK B W AT AR “HEisEE 4%
S5 RFHAL, AT E T AT A A7 Bk H A A EHE4 7 3
AT ER B, AN A AFEMES G TREH LI
B BEmsiE. ERFTEEEN, TEH WK RANAFHLERN
SREEVEIE . 7 WA, EEBRAS I, BRI T A EERAF
EERTRT “REEEBAFENTEL” AR, ENEEBARFELTLH
S E5EHLEE TN ELA. HRK “EFA¥HL” 4T H B HE
%2 —RRBERRAEWIF TR, FEEETRHE T HKX K
K. (BRE)

5% R

1. HRK Serviceprojekt Internationale Hochschulrankings geht in die Verlingerung [EB/OL].
(2023-07-14) [2023-08-14].

https://www.hrk.de/themen/internationales/

40 ZERTHTILEREE
BB S &M (HIENAREZR) TRz

8A4H, ZRAXEES. XHF LR, AL FFHKWIH-RA
(Lisa Paus) 22 & 7 BA A BT 5 5 78 #x- 2 e R4 N 2 8] X T 52 € B
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FAM F=EE) (KiTa-Qualititsgesetz) 7L, AT Z AR T 16 4 B
ANPRNEZEFHNRE 0. £ T, ENAHT EREXRTFNA
FIEBRABIF CHFEANME T EZE) BETZ 40 0TI B AR ik,
DW#HE—FPREIILEHRNAEMSEE., MP-RATERT, PRAE
TAREREENF T E It — T ERERET S0 AT+
BERTERENFECTHOBREGILEIRNTE. 2MEEELE
BRI RIEEZX 2K, AREFHRATeFHNATRE R TR,
AnER HAE 0 E EAMR R E HEH S

WAEBL N X], Tz = EWF2K A THRAeTHE, &
ERETLARSIILENLE . BELTLARUE R LT OWE
%, 40 0% 2% & U TAT ) B AT 2 F.:

« UHFRATFENIE (£ 1.7910)
REt W ARSILENLAF (£49.84 12D
HEE WA R EEMVAREE (493310
mUEE (45310
RA#AIERE. BER. THRAEE (27900 7)
BEHE (431210
i JLE HEE R (414810

THI3H, BRABRFEL T BRAREES. £FARK. AL
FEHEIWN (JLEHRREMS 5EREZ)  (KiTa-Qualitits-
und-Teilhabeverbesserungsgesetz) % — R IT R E. EZEZEET,
BRAKFE 2019 F 1 A 1 HEAEMERFINE & 57, XBIHEE
DUREIILEHXARERSZSE., A0 BRANBBREEZEZELR
W EH 2019 FRIT 4 Z ik, 7 — 20 T M A| B T4
£ 2023 4 Fn 2024 5 JF 46 52 6 3 46 M B = AL RLE S8 = T

TEREEREA, JLEHEMERSSEREL) BEFTW
o R R BT R, BRI ABANE MR, flin, T ARE
ILEWHAIFRT RE: E=ZFUTFRE, 2021 FL2EEENDY
TUWAREILELEFI A 1:4 (R—FH 1:42) . ¥T=ZFEFRIL
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%, otV AREILENLE A 1:8 (BT—FH 1:83) . Mo, H
EFOHMEBEATFRITRE, XKW EAAEFIRE, B 2019
F8HA1HE, 2EENKEWRTAFILEEN, EH4ME, KK
e, (tafEMBLE) =4 (SGBID . F-t4% (SGBXID
B (FoR I EEME) (Asylbewerberleistungsgesetz) #H = By H A
ERE, WEFBFINFILF. ZOEENTHEAFURABHILE
EHFTLAHEAEER N, THREET, FIrBROREHE: & T
FEEEFENEHEINMRAGE T AWES, 2NZEAHEREER
&,

2018 7, EE#EITT (JLEHFEMMAE) (KiQuTG 78 # Das
Gute-KiTa-Gesetz) , UREFEEYILHZET R E. 2019 FH#H—F K
2 EHRENSEEN, AEEERKWILECE FENEELM,
EEHET (LEHEREMNS SE R EE) (KiTa-Qualitits-
und-Teilhabeverbesserungsgesetz) . 2023 4 1 A, (HIEHAE R = %)

(KiTa-Qualititsgesetz) ERX AR, ZEFEE JLEHERMUE) W
Euh bwtx., MEZEAWO A, OLEHFEMAE) 9T RN
2022 SFREK E 2024 FJr, RN AIEfEE Ry EA E—F T
(FHXR)

5% R

1. Verbesserung von Qualitdt und Teilhabe in der Kindertagesbetreuung. [EB/OL].
(2023-07-13) [2023-08-10].

https://www.bmfsfj.de/bmfsfj/aktuelles/presse/pressemitteilungen/verbesserung-von-qualitaet
-und-teilhabe-in-der-kindertagesbetreuung-kabinett-beschliesst-zweiten-evaluationsbericht-zum-ki
ta-qualitaets-und-teilhabeverbesserungsgesetz--228564

2. Vereinbarung zur Umsetzung des KiTa-Qualitdtsgesetzes unterzeichnet.[EB/OL].
(2023-06-29) [2023-08-10].
https://bildungsklick.de/fruehe-bildung/detail/vereinbarung-zur-umsetzung-des-kita-qualitactsgese
tzes-unterzeichnet

3. 4 Milliarden Euro fiir die frithkindliche Bildung. [EB/OL]. (2023-08-04) [2023-08-10].
https://www.bmfsfj.de/bmfsfj/aktuelles/presse/pressemitteilungen/4-milliarden-euro-fuer-die-frueh
kindliche-bildung-bund-und-laender-schliessen-vertragsverhandlungen-zum-kita-qualitaetsgesetz-
ab--229300

4. Zweites Gesetz zur Weiterentwicklung der Qualitédt und zur Teilhabe in der
Kindertagesbetreuung (KiTa-Qualitdtsgesetz). [EB/OL]. (2023-01-01) [2023-08-10].
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https://www.bmfsfj.de/bmfsfj/service/gesetze/zweites-gesetz-zur-weiterentwicklung-der-qualitaet-
und-zur-teilhabe-in-der-kindertagesbetreuung-kita-qualitaetsgesetz--201142

5. KiTa-Qualitéts- und -Teilhabeverbesserungsgesetz. [EB/OL]. [2023-08-10].
https://de.wikipedia.org/wiki/KiTa-Qualit%C3%A4ts- und_-Teilhabeverbesserungsgesetz

B E & M BRI F 2 E (R FRBUT
BExd (FNEHFUQL) &G

7TA12H, BEAMNXHEIKEKFES (KMK) X&k0TTF#A,
EE 6 N XHBKRIeEKX, AEFRAHATTRKEE - LFH
(Bettina Stark-Watzinger) X W B3 K # £ 4y (Christian Lindner) #
H B R SR e, DLAREE AT (FANFR T AN L 2019—2024)
(Digital Pakt Schule 2019-2024) . 5 & 78 /2 27 LA K& 3k IR T Bk #5 B
WAB R & F T, BE 16 MERIM M T NFE R FRAHF UK
T, FAFEEXRTNEFHEER T B AR,

EANMNXHAREF2AEREER. AT HF N KIE G
(Katharina Giinther-Wiinsch) , X & X EHZMN AT MK I A KT,
ETERIBUF MR AR FERE L HIZE A TR, LBl HEFEOEMN,
T A Fu & N F AR BRI BRI . BB BT R AL, ¥
% E E BN FBORTUEIN A, FEEENE T T R F,
BRI, “BFNHAL 207 (Digitalpakt 2.0) T H £ X & %k 09 & &
BH, 2HFUHARNARMTFRIT, ZTEEEEWE, FREKX
R EALE, R ALER, REQFHBRELFEK, K FEEE
B A —#HBZBA G, ZHRMAF I KEK (R Alexander Lorz)
T, HHUCR BT R R R, BB EARE T 2024 £ 5 A E|
By “HNFHRFANDNT, EAEEBUE L EAER 2024 £ 6 LK
TSR . B E 2025 82, B8 10 CRITWEE T 40 KN
N B BR A B o B B . X AE AN R B+, B A BRFEK
JERRUBRAFQEH —TRANKERE, REXEFAE. BH
TUE ik o7 gk B &, XMHHEERT EXW,

EEBRAB AL INEFT 2019 F5 A 17 HEZ(F/IN¥HF

14



229 2019—2024) o EFHE, B 2020 2] 2024 F 7], BRA BT
KA & MR 65 CBOTH &, Mkt SRr{EEL 4 7 B o /0 F o
FHEMBTEER . ERNNERA, BAENAnH 77 PR LY T 2K
TR % 2. TEM, e FREME. (BREE)

55

1. Gemeinsame Erklérung der Kultusminister: Bundesregierung muss Zusagen fiir Digitalpakt
einhalten [EB/OL]. (2023-07-12) [2023-08-14].

https://www.kmk.org/aktuelles/artikelansicht/gemeinsame-erklaerung-der-kultusminister-bundesre
gierung-muss-zusagen-fuer-digitalpakt-einhalten.html

BEHBEIEELE 2023 F5 8 H

G BmE ® O

Hae N R E I S SRR SLE R EEHE &b

Mik: http:/www.de-moe.org

Hbuht: Mirkisches Ufer 54, 10179 Berlin, Bundesrepublik Deutschland
HLif: 0049-30-27588375, {EE: 0049-30-27588531

HFHRF: 02@de-moe.org

15



	1.Erste positive Wirkung der BAföG-Reform. Meldungen
	德国联邦教研部着力支持跨企业职业培训
	德国联邦教研部近日就职业培训发布“跨企业卓越培训倡议”（INex-ÜBA）资助指南，拟为跨企业培训提
	2. Förderbekanntmachung „Initiative für eine exzel
	h

